(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

( NIP pracodawcy)

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
/ w celu ustalenia prawa do dodatku do zasilku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego/

ZAMIESZKATY/A ..ottt ettt et b et e et e bt e aeesbeenbee bt
jest zatrudniony/a W ( nazwa i adres PraCOAAWCY) ....c.oveveveurueueuririeieirieirir st se ettt sttt s sesse s

NA POASIAWIC UITIOWY ..vvviuvieerierieiieiteseeseesseesseesseesssasessseasseesseessessseessessssessessseesssessessssassesssessssessesssessssnns

UIMNOWA ZAWATTA 1A CZAS ..evueenirnitneteinernetnetenernertesnesaesesnersessessesnssessessessssnssesssesessessesesssssssessesssessessessesnesesnnes

Na w/w dziecko wcze$niej:

[J nie udzielono urlopu wychowawczego
[] zostal udzielony urlop WyChOWaWCZY W OKIESIC: ......cccveevrierieeriieiieiieseeie et esieeteesreerreereeaeeeneesseennes

Zaswiadczam, Ze bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego osoba
wnioskujaca pozostawala w stosunku pracy co najmniej sze$¢ miesiecy.

Zaktad pracy nie ulega likwidacji.

( podpis pracodawcy)



