
...................................................                                                                 ................................................ 
           (pieczęć pracodawcy)                                                                                                          (miejscowość i data) 

 

............................................................... 

               ( NIP pracodawcy) 

 

ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

/ w celu ustalenia prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w 

okresie korzystania z urlopu wychowawczego/ 

 

Pan/i ........................................................................................................................................................... 

zamieszkały/a ............................................................................................................................................ 

jest zatrudniony/a w ( nazwa i adres pracodawcy) .................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................... 

od dnia ........................................................................................................................................................ 

na podstawie umowy ................................................................................................................................. 

umowa zawarta na czas .............................................................................................................................. 

 

W/w  osobie został udzielony urlop wychowawczy od dnia .............................do dnia ........................... 

na dziecko ......................................................................urodzone w dniu ................................................ 

 

Na w/w dziecko wcześniej: 

 nie udzielono urlopu wychowawczego 

  został udzielony urlop wychowawczy w okresie: ................................................................................. 

 

Zaświadczam, że bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego osoba 

wnioskująca pozostawała w stosunku pracy co najmniej sześć miesięcy. 

 

Zakład pracy nie ulega likwidacji. 

 

 

        ............................................................. 
                      ( podpis pracodawcy) 


